
 

 

 

თიესა​ ​მორჩაძე 

ქ​. ​ქუთაისი​, 6400, ​რ​.​თაბუკაშვილის​ 93/40; (+995) 598 124611;592 121276 

t.morchadze@gmail.com 

 

განათლება 

    ​აკაკი​ ​წერეთლის​ ​სახელმწიფო​ ​უნივერსიტეტი​ | ​ბიზნესის​ ​სამართლის​ ​და​ ​სოციალურ 

მეცნიერებათა​ ​ფაკულტეტი​ | ​სპეციალობა​ - ​ბიზნესის​ ​ადმინისტრირება​| ​ბაკალავრი​  2010-2014 

წ​. 

სამუშაო​ ​გამოცდილება 

ადამიანური​ ​რესურსების​ ​მართვის​ ​სამსახურის​ ​უფროსის​ ​მოადგილე​ | ​შპს​ “​ქუთაისის 

უნივერსიტეტი​” 

 | 1.03.2019-​დღემდე  

✓ კომპანიის​  ​საკადრო​ ​პოლიტიკის​ ​დაგეგმვა​ ​და​ ​განხორციელება​; 
✓ თანაშრომელთა​ ​პირადი​ ​საქმეების​ ​წარმოება​/​მონიტორინგი​; 
✓ თანამშრომლების​ ​შერჩევა​/​დანიშვნა​/​გათავისუფლების​ ​პროცესის 

ხელმძღვანელობა​; 
✓ თანამშრომელთა​ ​ყოველთვიური​ ​სახელფასო​ ​უწყისების​ ​წარმოება​; 
✓  ​სამსახურის​ ​წლიური​ ​სამოქმედო​ ​გეგმის​ ​მომზადება​; 
✓ სამსახურის​ ​მიერ​ ​შესრულებულ​ ​სამუშაოთა​ ​შესახებ​ ​წლიური​ ​ანგარიშის 

მომზადება​; 
✓ სამსახურის​ ​თანამშრომელთა​ ​შრომის​ ​ხარისხის​ ​შეფასება​ - ​ყოველწლიურად​. 

 

HR ​მენეჯერი​ | ​შპს​ “​საქმილსადენმშენი​” 

 | 2.09.2017- 1.03.2019 

✓ კომპანიის​  ​საკადრო​ ​პოლიტიკის​ ​დაგეგმვა​ ​და​ ​განხორციელება​; 
✓ თანამშრომელთა​ ​ყოველთვიური​ ​სახელფასო​ ​უწყისების​ ​წარმოება​; 
✓ თანაშრომელთა​ ​პირადი​ ​საქმეების​ ​წარმოება​/​მონიტორინგი​; 
✓ თანამშრომლების​ ​დანიშვნა​/​გათავისუფლების​ ​პროცესის​ ​კოორდინაცია​; 
✓  ​არსებული​/​გათავისუფლებული​ ​და​ ​პოტენციური​ ​თანამშრომლების​ ​ბაზების​ ​შექმნა 

და​ ​წარმოება​. ​არსებული​ ​ცვლილებების​ ​ასახვა​ ​და​ ​გათვალისწინება​; 
✓ კომპანიის​ ​კორესპონდენციის​ ​მართვა​. 

 

 
ორგანიზაციის​ ​მენეჯერი​ |​ა​.​ა​.​ი​.​პ​. Yuth2Georgia 

 | 23.04.2017-2.09.2017 

✓ ო​რგანიზაციის​ ​მიმდინარე​ ​პროექტების​ ​მართვა​; 
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✓ თემის​ (​ახალგაზრდების​) ​საჭიროებების​ ​იდენტიფიციერების​ ​და​ ​ადვოკატირების 

პროცესის​ ​მართვა​; 
✓ პროექტის​ ​ანგარიშების​ ​მომზადება​ ​და​ ​წარდგენა​ ​დონორებისთვის​; 
✓ ადგილობრივ​ ​თვითმმართველობასთან​ ​ერთად​ ​სხვადასხვა​ ​სოციალური 

აქტივობების​ ​დაგეგმვა​ ​და​ ​განხორციელება​; 
✓ ორგანიზაციის​ ​საკადრო​ ​პოლიტიკის​ ​დაგეგმვა​ ​და​ ​განხორციელება​; 
✓ ორგანიზაციაში ​არსებული ​მოხალისეების ​ხელშეწყობა​-​გაძლიერება ​და         

მოხალისეობრივი​ ​საქმიანობის​ ​განვითარება​. 
 

HR ​დეპარტამენტი​, ​ტრენინგების​ ​სპეციალისტი​ | ​მიკროსაფინანსო​ ​ორგანიზაცია​ „GeoCapital” 

 | 23.06.2015 -20.02.2017 

✓ თანამშრომელთა​ ​პროფესიული​/​პიროვნული​ ​განვითარების​ ​გეგმებზე​ ​მუშაობა​; 
✓ თანამშრომელთა​ ​წახალისება​, ​სოციალური​ ​პასუხისმგებლობის​ ​ზრდაზე​ ​მუშაობა​; 
✓  ​ორგანიზაციის​ (GC EDU) ​სოციალური​ ​მედიის​ ​მართვა​; 
✓ ადამიანური​ ​რესურსების​ ​მართვის​ ​სპეციალისტის​ ​საქმიანობების 

განხორციელება​; 
✓ შიდა​ ​და​ ​გარე​ ​აუდიტორიისთვის​ ​ტრენინგების 

მომზადება​/​ჩატარება​/​ანალიზი​/​ანგარიშის​ ​მომზადება​ (​ქუთაისი​, ​ბათუმი​). 
 

 

 ​სამეცნიერო​-​ინტელექტუალური​ ​კლუბი​ „​თაობათა​ ​დიალოგი​“ 

 | 15.01.2012-​დან ​ ​დღემდე 

          ​ფრილანსერი 

✓ ქუთაისის​ ​ახალგაზრდა​ ​პროფესიონალთა​ ​ქსელის​ ​ჩამოყალიბება​ ​და​ ​გამართულად 

მუშაობის​ ​უზრუნველყოფა 

          ​გამგეობის​ ​წევრი 

✓ ორგანიზაციის​ ​პოლიტიკის​ ​განსაზღვრა​/​გაწერა​/​განხორციელება​/​ანგარიშის 

მომზადება 

         ​ ​პროგრამების​ ​კოორდინატორი 

✓ პროგრამის​ ​თემატიკის​ ​გაწერა​/​მონაწილეთა​ ​მოზიდვა​,​შერჩევა​/​პროგრამის 

განხორციელება​/​ანალიზის​ ​გაკეთება​ ​და​ ​ანგარიშგება 

          ​გაცვლითი​ ​პროგრამების​ ​კოორდინატორი 

✓ უცხოურ​ ​ორგანიზაციებთან​ ​კონტაქტი​ ​და​ ​პარტნიორული​ ​ურთიერთობების 

დამყარება​/​შენარჩუნება 

          ​მიმართულებების​ ​კოორდინატორი 

✓ ორგანიზაციის​ ​მიმართულებების​ ​შესაბამისი​ ​პროგრამების​/​პროექტების 

დაგეგმვა​ ​და​ ​განხორციელება​/​ანგარიშის​ ​მომზადება 

           ​RICDOG ​მოხალისე 

✓ ორგანიზაციის​ ​სამოქმედო​ ​გეგმის​ ​ფარგლებში​ ​განსახორციელებელი 

აქტივობების​ ​დაგეგმვა​/​განხორციელება 

 

 

მიღწევები​/​სერტიფიკატები  

უნარი ​ ​და ​ ​კომპეტენცია 

 

· “Interview Training for Hiring Managers and Teams” -  UDEMY Course -2020 ​წელი​; 
· “​თანამშრომელთა​ ​მოტივაცია​” UDEMY Course -2020 ​წელი​; 
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· “The Recruiting Process Steps: From Job Posting to Job Offer”- UDEMY Course -2020 

წელი​; 
· “ Erasmus + “   Trainings (15-​მდე​ ​ტრენინგი​ ​ევროპის​ ​სხვადასხვა​ ​ქვეყანაში​  TOT, Study 

Visit, Training Courses)-2014-2019 ​წელი​; 
· 15-​მდე​ ​ახალგაზრდული​ ​ბანაკი​ ​სხვადასხვა​ ​თემაზე​; 
· “​გუნდი​ ​და​ ​გუნდურობა​”- RICDOG 2015,2016,2017 ​წელი​; 
· “​კონფლიქტების​ ​მართვა​”- RICDOG 2014,2015,2017 ​წელი​; 
· “​მომსახურების​ ​სტანდარტები​”- ​ფონდი​ ​კონსტანტა​  2016,2017 ​წელი​; 
· “​პიროვენული​ ​განვითარება​”- Peace Corps Georgia 2017 ​წელი​; 
· “​ეფექტური​ ​კომუნიკაცია​” - World Vision Georgia, RICDOG 2015,2016,2017 ​წელი​; 
· “Time Management”- GC Education 2015,2016,2017 ​წელი​; 
· “​პრეზენტაციის​ ​უნარები​” -  RICDOG 2014,2015 ​წელი​; 
· “​კულტურული​ ​მრავალფეროვნება​” - ​შპს​ ​საათი​; 2017 ​წელი​; 
· Business WoMan - ​ილიას​ ​უნივერიტეტი​ 2015 ​წელი​; 
· “​სპიკერი​”- ​აკაკი​ ​წერეთლის​ ​სახელმწიფო​ ​უნივერსიტეტი​ 2014 ​წელი​; 
· რეგიონალური​ ​პროექტები​ „​ღია​ ​თვითმმართველობა​ 1“; „​ღია​ ​თვითმმართველობა​ 2“; 

„​სამეცნიერო​ ​ლექტორიუმი​“;  „​პროექტების​ ​წერა​ ​და​ ​მართვა​“; 

 

· მართვის​ ​მოწმობა​ B ​კატეგორია​ -2017 ​წელი​. 

 

 

➢ ქართული  მშობლიური 

➢ ინგლისური  კარგად 

➢ რუსული  საშუალოდ 

➢ გერმანული  დამწყები 

 

 

   

კომპიუტერული​ ​უნარები 

 MS Word, Excel, Power Point, Adobe Ps, Cp, Outlook 
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