
 

 

სახელი:                         თამარ 

გვარი:                            გაბისონია  

დაბადების თარიღი:   10 მარტი 1980 

საკონტაქტო                 +995 555 17 35 53 

ინფორმაცია      t.gabisonia7@gmail.com  

ეროვნება:                     ქართველი  

განათლება:    მაგისტრი სამართლისმცოდეობაში; მაგისტრი ადამიანის უფლებათა დაცვის საერთაშორისო 

სამართალში.  

 

საგანმანათლებლო დაწესებულება ხარისხი და დიპლომი 

თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი, 

საქართველო 

მაგისტრი სამართლისმცოდნეობაში, ძირითადი საგნები 

სამოქალაქო, ადმინისტრაციული, კონსტიტუციური 

სამართალი და სხვ.  

ესექსის უნივერსიტეტი, კოლჩესტერი, დიდი 

ბრიტანეთი.  

მაგისტრი ადამიანის უფლებათა დაცვის საერთაშორისო 

სამართლაში, ძირითადი საგენები ადამიანის უფლებათა 

დაცვის საერთაშორისო სამართალი, ეკონომიკური, 

სოციალური, კულტურული უფლებები, გაერთიანების 

თავისუფლება და გამოხატვის თავისუფლება, 

ევროკონვენცია სხვ.  

 

     უცხო ენების ცოდნა: კომპეტენცია 1 დან 5 მდე, საიდანაც 5 უმაღლესია  

ენა საუბარი კითხვა წერა 

ინგლისური 5 5 5 

რუსული 5 5 5 

ქართული (მშობლიური) მშობლიური ენა    

 

 

სხვა უნარ-ჩვევები:  

• კომპიუტერული პროგრამების ცონდა - Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Internet, Google advanced 

search; 

• ძალიან კარგი კომუნიკაციისა და მოლაპარაკებების უნარი; 

• სამოქალაქო პოლიტიკური უფლებებისა და ეკონომიკურ, სოციალური უფლებების ძალიან კარგი 

ცოდნდა; 

• მართვის უნარი;  

• ადამიანური ურთიერთობების ძალიან კარგი უნარ-ჩვევები;   

• ადვოკატის კვალიფიკაცია.     

  

 

მიმდინარე სამუშაო: ადვოკატი, ამერიკის ცენტრი საერთაშორისო შრომითი სოლიდარობისთვის.  საქართველო, 

თბილისი. 

ექსპერტი ადამიანის უფლებათა დაცვის საკითხებში, პროექტი ევროკავშირი საქართველოსთვის სისხლის სამართლის 

მართლმსაჯულების მხარდაჭერა.  

 

 

 

რეგიონალურ დონეზე მუშაობის გამოცდილება: 

 

ქვეყანა თარიღი  

საქართველო 2003-2018 

სამხრეთ კავკასია 2009-2014 

აღმოსავლეთ ევროპა 2014-2015 

mailto:t.gabisonia7@gmail.com


                                პროფესიული გამოცდილება 

 

თარიღი ადგილი ორგანიზაც

ია 

პოზიცია სამუშაოს აღწერილობა 

აგვისტო 2020- 

დღემდე 

ევროპა/ცენტრ

ალური აზია 

ამერიკის 

სოლიდარო

ბის ცენტრი.  

 

დასაქმებულთა 

უფლებებზე 

მომუშავე 

იურისტთა 

ქსელის 

რეგიონალური 

კოორდინატორი 

ევროპისა და 

ცენტრალური 

აზიის ქვეყნებში. 

(ILAW) 

ევროპასა და ცენტრალურ აზიაში იურისტთა ქსელის მუშაობის პროგრამის პრიორიტეტების შემუშავება, 

განხორციელება, საჭიროებების შესაბამისად გადახედვა და მორგება შესაბამის ცვლილებებს ეროვნულ და 

საერთაშორისო დონეზე ;  ILAW ქსელის საქმიანობის კოორდინაცია და წევრების გაძლიერება;  

იურიდიული კვლევის ჩატარება და ადვოკატირება; ტრენინგების, სამუშაო შეხვედრებისა და კონფერენციების  

ორგანიზება და ჩატარება. ქსელის წევრთა საჭიროებებიდან გამომდინარე მათი საქმიანობის მხარდაჭერა, მათი 

გაძლიერება და  დახმარება.  

ივნისი 2015  - 

აგვისტო 2020 

საქართველო ამერიკის 

ცენტრი 

საერთაშორი

სო შრომითი 

სოლიდარო

ბისთვის.  

იურისტი/ 

ადვოკატი 

სამართალწარმოება ეროვნულ დონეზე და საერთაშორისო ინსტანციების სასამართლოში შრომით  

უფლებებზე, საერთაშორისო შრომის სტანდარტებზე, დისკრიმინაციის აკრძალვაზე, შრომის  

უსაფრთხოებაზე, გაერთიანების თავისუფლებასა და სხვ. ცნობიერების ამაღლების კამპანიები  

სხვადასხვა ჯგუდებისთვის, ქალები, ახალგაზრდები, ეკონიმიკის სხვადასხვა დარგებში  

დასამქმებულები, სამსახურის მაძიებელბი და სხვ.  

კვლევებისა და სხვაასხვა პუბლიკაციების გამოცემა. ადვოკატირება და შრომით საკითხებში  

საკანონმდებლო წინადადებების შემუშავება და ლობირება.  

  

იანვარი 2016- 

დღემდე 

საქართველო საქართველ

ოს 

ადვოკატთა 

ასოციაცია 

USAID and 

EWMI 

მხარდაჭერი

ლი პროექტი 

ტრენერი ტრენინგების ჩატარება თანასწორობისა უზრუნველყოფისა და დისკრიმინაციის აკრძალვის  

საკითხებზე.  

 2018 -

დღემდე  

საქართველო GIZ ტრენერი ტრენინგების ჩატარება შრომის უფლებებზე, საერთაშორისო სტანდარტებზე, თანასწორობასა და 

შრომის უსაფრთხოების საკითხებზე.  

აპრ-ივნისი 

2019  

საქართველო შრომის 

საერთაშორი

სო 

ორგანიზაცი

ა  

ექსპერტი/ტრენე

რი  

სატრენგინგო მასალების მომზადება ტრენინგისთვის, სოციალურ დიალოგზე, დისკირმინაციის  

აკრძალვაზე შრომით ურთიერთობებში 

2017-დღემდე  საქართველო ავსტრიის 

განვითარებ

ის სააგენტო 

და 

საქართველ

ოს 

პროფკავშირ

ტრენერი პროფკავშირის სკოლის მსმენელებისთვის ტრენინგების ჩატარება, შრომის კოდექსზე,  

დისკრიმინაციის აკრძალვაზე, ადვოკატირებისა და ლობირების კამპანიების განხორციელებაზე  

შრომით ურთიერთობებში 



  

ების 

გაერთიანება   

იანვარი 2017-

დღემდე  

საქართველო ევროკავშირ

ის 

საქართველ

ოსთვის 

(EU4Justice). 

სისხლის 

სამართლის 

მართლმსაჯ

ულების 

მხარდაჭერი

ს პროექტი.  

ადამიანის 

უფლებათა 

დაცვის 

ექსპერტი. 

ბენეფიციარი ისნტიტუციების (გენერალური პროკურატურა, იუსტიციის სამინისტრო და შინაგან  

საქმეთა სამინისტრო) მხარდაჭერა ადამიანის უფლებათა დაცვის საკითხებში სისხლის  

სამართლის მართლმსაჯულების განხორციელებისას.  ტრენინგებისა და ცნობიერების ამაღლების  

კამპანიების წამორება ადამიანის უფლებათა დაცვის სხვადასხვა საკითხებზე. გენერალური  

პროკურატურის ადამიანის უფლებათა დაცვის სამმართველოს მხარდაჭერა.  

მაისი 2017 – 

თებ. 2018 

საქართველო პოლიტიკის

ა და 

მენეჯმენტი

ს 

საკონსულტ

აცია ჯგუფი. 

გენდერულ 

საკითხებზე 

დახმარების 

პროგრამა: 

„თბილისის 

ავტობუსები

ს პროექტი’, 

EBRD-ის 

მიერ 

მხარდაჭერი

ლი 

 

ეროვნული 

ექსპერტი შრომის 

საკითხებში. 

თბილისის სატრანსპორტო კომპანიის მიერ დანერგილი პრაქტიკის შესაბამისობის უზრუნველყოფა  

გენდერული თანასწორობის დანერგვასთან. საქართველოში არსებული შრომითი ურთიერთობის  

პრაქტიკის შესაბამისობის დადგენა საერთაშორისო სტანდარტებთან. რეკომენდაციებისა და  

დასკვნების შემუშავება ბენეფიციარისთვის.  

  

 

თებ 2013- 

სექტ 2014 

საქართველო ააიპ 

„კონსტიტუ

ციის 42-ე 

მუხლი“ 

აღმასრულებელი 

დირექტორი 

პროექტების განხორციელებაზე ზედამხედველობა და მონიტორინგი, მათ შორის, პროექტების,  

რომელუც ეხება კერძო და საჯარო სექტორის გაძლიერებას საქართველოში. ძირითადი  

საქმიანობებიი მოიცავს: სტრატეგიული სამართალწარმოებას, იურიდიულ დახმარებას,  

ადვოკატირებას, და ცნობიერების ამაღლების კამპანიების წარმოებას. ანგარიშგებას  

ეროვნულ და საერთაშორისო  

დონეზე.   

 

ივნ-სექ. 2014 საქართველო ააიპ 

„კონსტიტუ

ციის 42-ე 

მუხლი“ 

გამგეობის 

თავმჯდომარე 

გამგეობის წევრთა საქმიანობის კოორდინაცია, ორგანიზაციის განვითარებისა და სტრატეგიის  

განსაზღვრა. ფონდების მოძიება; პროექტების განხორციელებაზე ზედამხედველობა, ანგარიშგება.   

 



  

 

 

 

პროფესიული ტრენინგები 

 

 

 

თარიღი ადგილი ორგანიზაცია პოზიცია აღწერილობა  

თებერვალი - 

მარტი 2019  

ტურინი, 

იტალია 

შრომის 

საერთაშორისო 

ორგანიზაცია 

მონაწილე  დასაქმებულთა უფლებების დაცვა ე.წ. „ახალ“ სამსახურებში.  

მაისი 2017 - 

დღემდე 

საქართველო აღმოსავლეთ-

დასავლეთ მართვის 

ინსტიტუტი და 

USAID 

მონაწილე სტრატეგიული სამართალწარმოება საერთაშორისო სასამართლოების წინაშე.  

(ევროსასამართლო, გაერო და სხვ) 

 

იანვარი 2016  საქართველო 

 

საქართველოს 

ადვოკატთა 

ასოიაცია,  USAID 

მონაწილე  ტრენერთა ტრენინგი დისკრიმიანციის აკრძალვაშო.  

 

მაისი-ივნისი 

2014 

ვაშინგტონი, 

ჰავაი 

აშშ    

ამერიკის საბჭოები იურისტი/ 

სტაჟიორი 

სტაჟირება ორგანიზაციაში Planned Parenthood. ადვოკატირება, რეკომენდაციების შემუშავება 

 კანონმდებლობის სრულყოფისთვის, სხვადასხვა შეხვედრებსა და კონფერენციებში  

მონაწილეობა.  

 

იანვ 2010 - 

თებ 2013 

საქართველო ააიპ 

„კონსტიტუ

ციის 42-ე 

მუხლი“ 

გამგეობის 

თავმჯდომარე 

ორგანიზაციის სტრატეგიის სათანადოდ  შესრულება , ორგანიზავიის ინსტიტუციური განვითარება,  

ორგანიზაციის ფინანსების მართვა, პროექტების მართვა და სათანადო განხორციელების  

მონიტორინგი.  

  

იან 2007 – თებ 

2013 

საქართველ ააიპ 

„კონსტიტუ

ციის 42-ე 

მუხლი“ 

უფროსი 

იურისტი 
პროექტების განხორციელების მონიტორინგი, სამართლებრივი დახმარება მოწყვლადი და  

მარგინალური ჯგუფების, ცნობიერების ამღლების კამპანიების ჩატარება; საკანონმდებლო  

ცვლილებების შემუშავება კანონმდებლობის სრულყოფის მიზნით; სხვადასხვა ბროშურებისა და  

პუბლიკაციების მომზადება.  

  

მარტი- ოქტ 

2008 

საქართველო საქართველ

ოს 

პროფესიულ

ი 

კავშირების 

გაერთიანება  

მკველვარი კვლევა შრომის სამართალში.  

მაისი 2004-

იანვარი 2007 

საქართველო ააიპ 

„კონსტიტუ

ციის 42-ე 

მუხლი“ 

იურისტი სამართლებრივი დახმარება და სტრატეგიული სამართლაწარმოება მოწყვლადი და მარგინალური  

ჯგუფებისთვის. იურიდიული დახმარება. ცნობიერების ამაღლების კამპანიები.  

 



  

სექტ-

ნოემბერი 

2014 

საქართველო ევროსაბჭო, 

საქართველო 

მონაწილე ტრენერების ტრენინგი ადვოკატთა უნარ-ჩვევების გაძლიერებისთვის ევროკონვენციასა და  

ევროპის სოციალურ ქარტიაზე.  

 

ოქტ 2008 

მაისი 2009 

შვედეთი, 

ლუნდი 

რაულ ვოლენბერგის 

ინსტიტუტი 

მონაწილე ადამიანის უფლებათა დაცვის პროგრამა. თემები: სიცოცხლის უფლება, წამების აკრძალვა,  

სოციალური და კულტურული უფლებები.     

  ივნ-ივლ 

2019 

მონრეალი, 

კანადა 

იქუითას, ადამაინის 

უფლებათა დაცვის 

ცენტრი 

მონაწილე ადამიანის უფლებათა დაცვის საერთაშორისო ტრენერთა ტრენინგის პროგრამა  

დისკრიმინაციის აკრძალვასა და გენდერული დისკრიმინაციის შემცირებასა და  

აღმოფხვრაზე.  

 

თებ-მაისი 

2017  

ლონდონი, 

დიდი 

ბრიტანეთი  

ინტერაიტსი სტაჟიორი შედარებითი ანალიზის შემუშავება, კვლევა, ევროსასამართლოს საჩივრის მომზადება,  

ცნობიერების ამაღლების კამპანიებში მონაწილეობა.  

 

 

 

 

ნაშრომები:  

 

• შრომის კოდექსის კომენტარები; დისკრიმინაცია შრომით ურთიერთობებში; 2018 ელ. ვერსია დართულია.  

 

• ადამიანის უფლებათა დაცვა საქართველოში სისხლის სამართლის მართლმსაჯულების კონტექსტში; 2019 ელ ვერსია დართულია.  

 

• გაერთიანების თავისუფლება და პროფკავშირის უფლებები; 2018 ელ ვერსია დართულია;  

 

• რეკომენდაციები საქართველოს შრომის კანონმდებლობის გაუმჯობესებისთვის, დასაქმების სფეროში გენდერული 

ნიშნით დისკრიმინაციის პრევენციისა და ქალთა შრომითი უფლებების დაცვის უზრუნველსაყოფად; 2017 http://gtuc.ge/wp-

content/uploads/2018/01/%E1%83%9B%E1%83%90%E1%83%A0%E1%83%97%E1%83%9A%E1%83%9B%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AF%E1%83%A3

%E1%83%9A%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1-

%E1%83%AE%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%9B%E1%83%98%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AC%E1%83%95%E1%83%93%E1%83%9D%E1%83%9

B%E1%83%9D%E1%83%91%E1%83%90-%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%9A%E1%83%97%E1%83%90-

%E1%83%A8%E1%83%A0%E1%83%9D%E1%83%9B%E1%83%98%E1%83%97%E1%83%98-

%E1%83%A3%E1%83%A4%E1%83%9A%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1-

%E1%83%A3%E1%83%96%E1%83%A0%E1%83%A3%E1%83%9C%E1%83%95%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%A7%E1%83%9

D%E1%83%A4%E1%83%90%E1%83%93.pdf 

 

 

 

• საინფორმაციო ბიულეტინი ქალთა შრომითი უფლებების შესახებ; 2017  http://gtuc.ge/wp-

content/uploads/2018/03/%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%9A%E1%83%97%E1%83%90-

%E1%83%A8%E1%83%A0%E1%83%9D%E1%83%9B%E1%83%98%E1%83%97%E1%83%98-

%E1%83%A3%E1%83%A4%E1%83%9A%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98-06.21.2018.pdf 

 

http://gtuc.ge/wp-content/uploads/2018/01/%E1%83%9B%E1%83%90%E1%83%A0%E1%83%97%E1%83%9A%E1%83%9B%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AF%E1%83%A3%E1%83%9A%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1-%E1%83%AE%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%9B%E1%83%98%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AC%E1%83%95%E1%83%93%E1%83%9D%E1%83%9B%E1%83%9D%E1%83%91%E1%83%90-%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%9A%E1%83%97%E1%83%90-%E1%83%A8%E1%83%A0%E1%83%9D%E1%83%9B%E1%83%98%E1%83%97%E1%83%98-%E1%83%A3%E1%83%A4%E1%83%9A%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1-%E1%83%A3%E1%83%96%E1%83%A0%E1%83%A3%E1%83%9C%E1%83%95%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%A7%E1%83%9D%E1%83%A4%E1%83%90%E1%83%93.pdf
http://gtuc.ge/wp-content/uploads/2018/01/%E1%83%9B%E1%83%90%E1%83%A0%E1%83%97%E1%83%9A%E1%83%9B%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AF%E1%83%A3%E1%83%9A%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1-%E1%83%AE%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%9B%E1%83%98%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AC%E1%83%95%E1%83%93%E1%83%9D%E1%83%9B%E1%83%9D%E1%83%91%E1%83%90-%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%9A%E1%83%97%E1%83%90-%E1%83%A8%E1%83%A0%E1%83%9D%E1%83%9B%E1%83%98%E1%83%97%E1%83%98-%E1%83%A3%E1%83%A4%E1%83%9A%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1-%E1%83%A3%E1%83%96%E1%83%A0%E1%83%A3%E1%83%9C%E1%83%95%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%A7%E1%83%9D%E1%83%A4%E1%83%90%E1%83%93.pdf
http://gtuc.ge/wp-content/uploads/2018/01/%E1%83%9B%E1%83%90%E1%83%A0%E1%83%97%E1%83%9A%E1%83%9B%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AF%E1%83%A3%E1%83%9A%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1-%E1%83%AE%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%9B%E1%83%98%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AC%E1%83%95%E1%83%93%E1%83%9D%E1%83%9B%E1%83%9D%E1%83%91%E1%83%90-%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%9A%E1%83%97%E1%83%90-%E1%83%A8%E1%83%A0%E1%83%9D%E1%83%9B%E1%83%98%E1%83%97%E1%83%98-%E1%83%A3%E1%83%A4%E1%83%9A%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1-%E1%83%A3%E1%83%96%E1%83%A0%E1%83%A3%E1%83%9C%E1%83%95%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%A7%E1%83%9D%E1%83%A4%E1%83%90%E1%83%93.pdf
http://gtuc.ge/wp-content/uploads/2018/01/%E1%83%9B%E1%83%90%E1%83%A0%E1%83%97%E1%83%9A%E1%83%9B%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AF%E1%83%A3%E1%83%9A%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1-%E1%83%AE%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%9B%E1%83%98%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AC%E1%83%95%E1%83%93%E1%83%9D%E1%83%9B%E1%83%9D%E1%83%91%E1%83%90-%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%9A%E1%83%97%E1%83%90-%E1%83%A8%E1%83%A0%E1%83%9D%E1%83%9B%E1%83%98%E1%83%97%E1%83%98-%E1%83%A3%E1%83%A4%E1%83%9A%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1-%E1%83%A3%E1%83%96%E1%83%A0%E1%83%A3%E1%83%9C%E1%83%95%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%A7%E1%83%9D%E1%83%A4%E1%83%90%E1%83%93.pdf
http://gtuc.ge/wp-content/uploads/2018/01/%E1%83%9B%E1%83%90%E1%83%A0%E1%83%97%E1%83%9A%E1%83%9B%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AF%E1%83%A3%E1%83%9A%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1-%E1%83%AE%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%9B%E1%83%98%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AC%E1%83%95%E1%83%93%E1%83%9D%E1%83%9B%E1%83%9D%E1%83%91%E1%83%90-%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%9A%E1%83%97%E1%83%90-%E1%83%A8%E1%83%A0%E1%83%9D%E1%83%9B%E1%83%98%E1%83%97%E1%83%98-%E1%83%A3%E1%83%A4%E1%83%9A%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1-%E1%83%A3%E1%83%96%E1%83%A0%E1%83%A3%E1%83%9C%E1%83%95%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%A7%E1%83%9D%E1%83%A4%E1%83%90%E1%83%93.pdf
http://gtuc.ge/wp-content/uploads/2018/01/%E1%83%9B%E1%83%90%E1%83%A0%E1%83%97%E1%83%9A%E1%83%9B%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AF%E1%83%A3%E1%83%9A%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1-%E1%83%AE%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%9B%E1%83%98%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AC%E1%83%95%E1%83%93%E1%83%9D%E1%83%9B%E1%83%9D%E1%83%91%E1%83%90-%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%9A%E1%83%97%E1%83%90-%E1%83%A8%E1%83%A0%E1%83%9D%E1%83%9B%E1%83%98%E1%83%97%E1%83%98-%E1%83%A3%E1%83%A4%E1%83%9A%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1-%E1%83%A3%E1%83%96%E1%83%A0%E1%83%A3%E1%83%9C%E1%83%95%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%A7%E1%83%9D%E1%83%A4%E1%83%90%E1%83%93.pdf
http://gtuc.ge/wp-content/uploads/2018/01/%E1%83%9B%E1%83%90%E1%83%A0%E1%83%97%E1%83%9A%E1%83%9B%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AF%E1%83%A3%E1%83%9A%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1-%E1%83%AE%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%9B%E1%83%98%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AC%E1%83%95%E1%83%93%E1%83%9D%E1%83%9B%E1%83%9D%E1%83%91%E1%83%90-%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%9A%E1%83%97%E1%83%90-%E1%83%A8%E1%83%A0%E1%83%9D%E1%83%9B%E1%83%98%E1%83%97%E1%83%98-%E1%83%A3%E1%83%A4%E1%83%9A%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1-%E1%83%A3%E1%83%96%E1%83%A0%E1%83%A3%E1%83%9C%E1%83%95%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%A7%E1%83%9D%E1%83%A4%E1%83%90%E1%83%93.pdf
http://gtuc.ge/wp-content/uploads/2018/01/%E1%83%9B%E1%83%90%E1%83%A0%E1%83%97%E1%83%9A%E1%83%9B%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AF%E1%83%A3%E1%83%9A%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1-%E1%83%AE%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%9B%E1%83%98%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AC%E1%83%95%E1%83%93%E1%83%9D%E1%83%9B%E1%83%9D%E1%83%91%E1%83%90-%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%9A%E1%83%97%E1%83%90-%E1%83%A8%E1%83%A0%E1%83%9D%E1%83%9B%E1%83%98%E1%83%97%E1%83%98-%E1%83%A3%E1%83%A4%E1%83%9A%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1-%E1%83%A3%E1%83%96%E1%83%A0%E1%83%A3%E1%83%9C%E1%83%95%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%A7%E1%83%9D%E1%83%A4%E1%83%90%E1%83%93.pdf
http://gtuc.ge/wp-content/uploads/2018/01/%E1%83%9B%E1%83%90%E1%83%A0%E1%83%97%E1%83%9A%E1%83%9B%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AF%E1%83%A3%E1%83%9A%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1-%E1%83%AE%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%9B%E1%83%98%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AC%E1%83%95%E1%83%93%E1%83%9D%E1%83%9B%E1%83%9D%E1%83%91%E1%83%90-%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%9A%E1%83%97%E1%83%90-%E1%83%A8%E1%83%A0%E1%83%9D%E1%83%9B%E1%83%98%E1%83%97%E1%83%98-%E1%83%A3%E1%83%A4%E1%83%9A%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1-%E1%83%A3%E1%83%96%E1%83%A0%E1%83%A3%E1%83%9C%E1%83%95%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%A7%E1%83%9D%E1%83%A4%E1%83%90%E1%83%93.pdf
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გენდერული ნიშნით დისკრიმინაციის პრევენციისა და ქალთა შრომითიუფლებების დაცვის უზრუნველსაყოფად 2019:  http://gtuc.ge/wp-

content/uploads/2019/04/GTUC-recommendations-Public-Service-Law-GEO-1.pdf 

 

• ევროსაბჭო, ევროკონვენცია და მისი დანერგვა საქართველოში;2010 

https://article42.ge/media/1001447/2017/10/23/d214726ab4a8bff794dbe3beb0076c32.pdf 

 

• ციხის პირობები, დაავადებულ პატიმართა დაცვის ეროვნული და საერთაშორისო სტანდარტები; 2008 
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• სამართლებრივი გზამკვლევი ქალებისთვის 2013 http://lawlibrary.info/ge/books/giz2013-ge-rechtswegweiser-fuer-frauen.pdf 

 

 

 

 

 

http://gtuc.ge/wp-content/uploads/2019/04/GTUC-recommendations-Public-Service-Law-GEO-1.pdf
http://gtuc.ge/wp-content/uploads/2019/04/GTUC-recommendations-Public-Service-Law-GEO-1.pdf
https://article42.ge/media/1001447/2017/10/23/d214726ab4a8bff794dbe3beb0076c32.pdf
https://article42.ge/media/1001447/2017/10/23/6a095983e499599f443b7a5760eede0c.pdf
http://lawlibrary.info/ge/books/giz2013-ge-rechtswegweiser-fuer-frauen.pdf

