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	1. განათლება

	№
	წლები
	უმაღლესი სასწავლებლის დასახელება
	აკადემიური ხარისხი
	სპეციალობა

	1
	 2015-დღემდე
	 თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი
	 დოქტორანტი
	 ბიზნესის ადმინისტრირება

	2
	 2013-2015
	 თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი
	 მაგისტრი (წარჩინების)
	  ბიზნესის ადმინისტრირება

	3
	 2008-2013
	 თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი
	 ბაკალავრი (წარჩინების)
	  ბიზნესის ადმინისტრირება

	4
	 2011-2012
	 ალექსანდრეს ტექნიკური ინსტიტუტი, საბერძნეთი
	 სერტიფიკატი
	 ერასმუს მუნდუსის გაცვლითი პროგრამა

	5
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	2. სამუშაო გამოცდილება


	№
	წლები
	თანამდებობა
	დეპარტამენტი/განყოფილება
	ორგანიზაცია

	1
	2020-დღემდე
	HR მენეჯერი 
	  HR
	შპს „Chemicals coating trading°

	2
	2018-2020
	ადმინისტრაციული / HR მენეჯერი
	ადმინისტრაცია/ HR
	შპს „რეტკო“

	3
	 2014- 2018
	 HR ასისტენტი/ პროექტების მართვის მენეჯერის ასისტენტი
	  HR/პროექტების მართვა
	 შპს ,,ჯეოსთილი’’

	4
	 2014 - დღემდე
	HR მენეჯერი
	 HR
	 შპს „ბაო“

	5
	 2013
	ხარისხის მართვის სპეციალისტი 
	ხარისხის მართვის 
	შპს,, რუსთავის ფოლადი’’ 

	6
	 2012-2013
	 HR მენეჯერი 
	 HR 
	 შპს ,,იდეა მენეჯმენტი’’

	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	3. სამეცნიერო საგრანტო პროექტები


	№
	წლები
	როლი პროექტში
	პროექტის დასახელება
	დამფინანსებელი

	1
	 2016
	 შემსრულებელი
	უცხოელ ვიზიტორთა ტურისტული ხარჯების სტატისტიკური კვლევა 
	თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი 


4. სამეცნიერო პუბლიკაციები/კონფერენციები
	N
	Samecniero naSromis dasaxeleba
	nabeWdi an xelnaweri
	gamomcemloba
Jurnali
(nomeri, weli) an saavtoro mowmobis nomeri
	nabeWdi Tabaxis an gverdebis raodenoba
	Tanaavtorebis gvari

	1
	DESTINATION MANAGEMENT ROLE IN DEVELOPING TOURISM IN GEORGIA
	ნაბეჭდი, 

	International Scientific and Practical Conference “WORLD SCIENCE” , No 4(8), Vol.3, April 2016
	გვ.46-50
	ფარესაშვილი ნ.,

	2
	JOB SATISFACTION AND TURNOVER IMPORTANCE IN ORGANIZATIONAL SUCCESS
	 თეზისების კრებული

	Міжнароднанауково-практична конференціястудентів, аспірантів і молодихвчених, ЗБІРНИК ТЕЗ, ЧАСТИНА 4, Чернігів, 2016
	გვ.32-33
	

	3
	Involvement problems of tourism stakeholders and managing the process of solving them
	ნაბეჭდი
	Research Publish Journals, International Journal of  Management and Commerce Innovations,  ISSN 2348-7585 (Online), Vol. 1, Issue 9, pp: (1-4), Available at: www.researchpublish.com 
	გვ.515-520
	ფარესაშვილი ნ.

	4
	Successful recruiting secret for HRM and potential employees
	ნაბეჭდი
	"International Scientific and Practical Conference "WORLD SCIENCE" (ISSN 2413-1032), February 2017
	გვ.38-40
	

	5
	Crucial factors for better performance
	ნაბეჭდი
	"International Scientific and Practical Conference "WORLD SCIENCE" (ISSN 2413-1032), july2017
	გვ.11-12
	

	6
	 მენეჯერთა მართვის სტილის ეფექტიანობის ანალიზი მრეწველობის სფეროში (საქართველოს მაგალითი)
	ნაბეჭდი,
თეზისების კრებული
	მე-4 საერთაშორისო კონფერენცია, 2016 წ. კსუ.
	გვ.17-18
	

	7
	 კონფლიქტ-მენეჯმენტის რიგი საკითხები პერსონალის პიროვნულ მახასიათებლებთან მიმართებაში”
	ნაბეჭდი, მოხსენებათა კრებული
	 თსუ სტუდენტთა 76-ე საუნივერსიტეტო სამეცნიეროკონფერენცია, 2016 წ. თსუ.
	გვ.182-193
	

	8
	 ემოციური ინტელექტის მნიშვნელობა წარმატების მიღწევაში
	ნაბეჭდი,

	საერთაშორისო-სამეცნიერო კონფერენცია „გლობალიზაციის გამოწვევები ეკონომიკასა და ბიზნესში“, 2016 წ. თსუ.
	გვ. 317-320
	

	9
	მენეჯერთა ქცევის დინამიკა
	კონფერენციის შრომების კრებული
	საერთაშორისო კონფერენცია „ გლობალიზაცია და ბიზნესი – გამოწვევები, პრობლემები, პერსპექტივები“,2017, უნივერსიტეტი ,,ჯორჯია’’.
	გვ.50-53
	

	10
	ორგანიზაციული ქცევის მნიშვნელოვანი საკითხები საქართველოში გლობალიზაციისკონტექსტში
	საერთაშორისო სამეცნიერო კონფერენციის შრომების კრებული
	გლობალიზაცია და ბიზნესის თანამედროვე გამოწვევბი, 2017, ტექნიკური უნივერსიტეტი
	გვ. 288-293
	ეძგვერაძე თ.,

	11
	Mechanisms of Organizational conflict resolution in Georgia 
	ნაბეჭდი
	Journal of international economic research JIER, ISNN 2500-9656
	გვ.75-80
	ფარესაშვილი ნ.

	12
	UNEMPLOYMENT AS THE MAIN CHALLENGE IN GEORGIA
	ნაბეჭდი
	RTU 59TH INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE ON ECONOMICS AND ENTREPRENEURSHIP
SCEE’2018 PROCEEDINGS, ISBN: 978-9934-22-141-5, Riga 2018
	გვ. 72-80
	ფარესაშვილი ნ.

	
	
	
	
	
	


5. ენები
ქართული-მშობლიური; ინგლისური - თავისუფლად (შემიძლია ლექციის და სემინარის ჩატარება ინგლისურ ენაზე)
6. პედაგოგიური გამოცდილება
სადოქტორო პროგრამის ფარგლებში, 2 სემესტრის განმავლობაში (2015-2017 წლები), მაგისტრანტებს ვუტარებდი სემინარებს კონფლიქტების და მოლაპარაკებების მართვაში, თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტში. 
[bookmark: _GoBack]7. რეკომენდატორები
ფარესაშვილი ნინო - ივანე ჯავახიშვილის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის ეკონომიკისა და ბიზნესის ფაკულტეტის დეკანის მოადგილე, ასოცირებული პროფესორი. ტელ: 599 280 886
სირანაშვილი ლალი - შპს ,,ჯეოსთილის’’ ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერი. ტელ: 599 106 871


